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"Кесиптик коомдук уюмдардын потенциалын баалоо жонундоr'
жобону бекитуу тууралуу жонyндо

"кыргыз Республикасында жарандардын саламаттыгын сактооженlнде" кыргыз Республикасынын Мыйзамын, Кыргыз
Республикасынын саламаттык сактоо министрлигинин 2021-жылдын 08-
июнундагы J\ъ755 "Медицин€Lлык жана фармацевттик кызматкерлерди
аттестацИялоО жана катоо жонYндо жобону бекитуу, медицин€UIык,
фармацевттик же жогорку биологиялык билим -.u" адамдарды
медицин€lлык жана фармацевттик ишке киргизyy жонундо'' буйругун ишке
ашыруу максатында, жана жонго салуучу функциялардын бир белугун
откорyп берyy yчyн Кр Саламаттык сактоо министрлигинин кесиптик
коомдук уюмдардын реестрине киргизyy максатында, буйрук кылам:

1. Бекитилсин:
1.1. "Кесиптик коомдук уюмдарды

тиркеме);
баалоо жонyндо жобосу" (1-

|.2. кесиптик коомдук уюмдар реестрине киргизyy yчyн арыздын
формасы (2-тиркеме);

1.3. кР ССМнын кесиптик коомдук уюмдар реестрине киргиЗYY \л{F{
кесиптик коомдук уюмдардын ишин баалоо критерийлери (3-тиркеме).

2. Кыргыз Республикасынын ССМ Адам ресурстары, иш каг€вдарын
жYгуртYY жана укуктук колдоо башкарм€lJIыгынын (Боронбаева э.к.) ушул
буйрукка ылайык кр Саламаттык сактоо министрлигинин кесиптик

ЯВООХРАНЕНИЯ
ЕспуЕлхкr

нистврство
кыргыз

коомдук уюмдардын реестрине киргизyy yчyн

/ кOпия вЕрнА



экспертиз€lJIоо ж:л-жо9осун жYрryзYYнY камсыз кылышсын.3, Къlргыз Республи*u.rrr.r" -СЬЪru"r"r* 
сактоо жаЕа социzшдыконуктYрYY минисТрлигиниН 202 l-жыЛдын i g-;uр.rrндагы 

J\lЬз 2 7 <<Кесиптикмедицин.лык ассоциациялардын потенци€чIын баалоо жоЕундо'' жана КРССМнин 2022-жъlлдын 1 1-фе"ралындагы J\b165''Кесепти* r.дrц"Е€lJlык
;}i;}НffiТffi";;;frЖТ"::Н."":J"";;;;жобонуо.о,,ууженlнде,,

4, Бул буйруктун аткарылышын контролдоонY озYмо кЕtJIтырам.

Министр
Г. М. Баатырова
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Об утверждении <<Положения оцецки потенциала профессиональных
общественных организаций)>

в целях реализации Закона Кыргызской Республики (об охране
ЗДОРОВЬЯ ГРаЖДан В КыргызскоЙ Республике>, прикЕ}за Министерства
ЗДраВоохранения Кыргызской Республики <Об утверждении положения об
аТТестации и регистрации медицинских и фармацевтических работников,
ДоПУска к медицинской и фармацевтической деятельности лиц, получивших
МеДИЦИнСкое, фармацевтическое или высшее биологическое образование)>
от 08.0б.2021 г J\Ъ755, а также в целях включения в реестр
профессион.lльных общественных организаций МЗ КР для передачи части
реryпирующих функций, приказываю:

1.Утвердить:
1.1. <<Положение об оценке

организаций) (приложение 1 );

профессион€Lпьных общественных

1.2. форrу заявления для включения в реестр профессионаJIьных
общественных организаций (приложение 2);

1.3. критерии оценки деятельности профессион€tльных общественных
орГаниЗациЙ для вкJIючения в реестр профессионЕlльных общественных
организаций МЗ КР (приложение 3).

2. Начальнику Управления человеческими ресурсами, делопроизводства
и правовой поддержки Министерства здравоохранения Кыргызской
Республики (Боронбаева Э.К.) обеспечить
процедуры экспертизы документов для

проведение своевременной
включения в реестр

профессион€Lпьных



настоящего прик€rза.
3, Признать утратившим силу прик€tзы Министерства здравоохранения

и социirльного рilзвития КР от 29.0З.2021 г. J\b327 <<об оценке потенциала
профессион€lльных ассоциаций>> и МЗ кР от 11.02.2022 г. Л9lб5 коб
утверждении <<Положения оценки потенци€Lла профессиончlльных
медицинских ассоциаций>>.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Министр Г. М. Баатырова

эл2t-,.
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'ООХРДНЕНИЯпублllки



Прилоясение 1
к приказу МЗ КР

fr'Ё+202зr
полоясение об с)цепке профессиональных общественных

организаций

настоящее Положение с

Ё;!:Ы"а.УтI;ьi"Н":h::#l;#iф*ХЖffi,Н";"Ж;;ОбЩеСТВеННЫХОрганизаций(далеег....рrlа6),Х'#rЖЖ;т#rт"#

F:ffiХ#"ТИХ фУНКЦИй, В 
'ЬО'".r.r""" . ru*онодателъством кыргызской

I Общие полол(ения
1. Подача

добровол. 
" 
# Н;;ffi J#lОХОЖДение 

оценки деятелъЕости поо является

u**3 iJJ,""""'Ж;*:ЖжТ?.ы.*.мый (должен занимать пост не

о...*]'"#.%? ;:;rff.ЖЖ. *;:l 
^;;яТельности 

Поо и включены в

o.o,*}ffif, *,""o.*TiiffJ,Ib ;Зr#"но-правовых документов,
подготовку медицинских и фармацевтическ"JfiН.#*Jflо0..сион€tJIЬЕУю- в разработке, пересмотре, рецензировании профессиональныхстандартов, катЕUIогов поr.r.r.нций по .ооr"Ьiaтвующей специ€tлъности;
puoorri*of,|ou'o'""" аТТеСТаЦИИ МеДИЦИНских и фармацевтических

- в разработке, пересмотре и экспертизе тестовых заданий дляпроведения аттест ации по с оотв етствующей специ€lJIьности в соответствиис действующими нормативно-правовыми актами;- )пrастия В совершенствовании программ медицинского ифармацевтического обрйования, в т. ;. rIастие в разработкепрофессион€tльных образов*"rrr* стандартов;- участия в разработке и предоста"rr.н"и курсов непрерывного
Шffi:r#J;#", " фаРМаЦеВТИЧеСКоГо образования в соответствии с
подходов, '"''" СТаНДаРТаМИ на о,"оЪ, внедрения международных

- в разработке, пересмотре, рецензировании клинических руководств икJrинических протоколов в с оответствующей области;_ участия в оценке профессионалъной деятелъности, в том числе оценкекачества медицинских у.оу. и разборе *;;;;чиентов;_ участия в ре€шизации р.6ор, " "6"р" здравоохранения в



соответствующей области.
З. ОЦеНКа ДеятелъЕости ПОО проводится colОПРеДеЛеНномувнастоящемположении. -^У\J'О\'ЛИ'l'UЯ СОГЛаСНО порядку,

4. В настоящем Полож
Аттеста ция - 

"o"u.i}X" Н""";##"'*'#'"*Ъ;fi;Н,""..*"*
fffffiЖi;, -"ill"fi:# Ё"'Уil*,, " 

Бо"о димая в ц елях поддерж ания

ж;*:;;тх;лi"JllъНffi J"Ж;ffi -;J,#*:*{ч
Каталог компетенций - ,raр""."" общих и профессион€чIьныхКОМПеТеНЦИЙ' КОТОРЫМИ ДОЛЖеН ОВЛаДеТЪ ОРДИНаТОр 

"о" ..rЪци€tлист к концуСРОКа ПОДГОТОВКИ В ординатуре по вьrбраннЪt Ъr.ч"ulJlьности илисоотвествующей квалификации;
клиническое руководство - схема диагностики, лечения ипрофилактики конкреТного заболевания 

"о" .о.тояния 
""i;"Ji"'#,лл:,Должны слеДоВать МеДици".::-: puoorr*" бакон к' ;,Ы;:ffi:'r;;:r":;|раждан в Кыргьуской Республике) от Я.Оt.ZЬОS ..;.м3 кР - Минисr.р.r"о зДравоохранения Кыргызской Республики,

IfrЪЪ"#Ё:НТ 
ГОСУДаРС'""'""'й op.u" К"rргызской республики в области

Профессиопальная обществепная оорганиЗация (чаще 
",Ъ,о-"". форме ;.**ll:#:ff'"ul1'^or%r; ;;объединениJI юридических лиц), фrй"";;Ьщая как специ€rлизированнаямедицинская ассоциация и представrr"ойu" интересы представителей

ffff#Jffi; ПРОФеССИИ ИЛИ смежных специ€Lльностей в области
профессиональный стандарт - основополагающий документ,ОПРеДеЛЯЮЩИЙ В РаМКаХ КОНКРеТНОго вида профессио"*""]t деятельноститребования к ее содержанию и качеству и описывающий качественныйуровень квалификации специаJIиста, которому он обязан соответствовать,чтобы по праву занимать свое место в штате любой организации вне

i]"",",ости 
от рода ее деятелъности (Закон кР (об образова;;;" от 1.07.2019

комиссия - постоянно действующий утвержденный состав изПРеДСТаВИТеЛеЙ МЗ КР' ПРеДСТаВИТеЛей ОбЩеСТвенных организаций и союзовПоо для проведения оценки деятельности Поо 
" "оо.rЪниjl в Реестр.

II. Процедура приема заявления

ПОО подает пакет документов:
а) заявление по форме согласно приложе нию 2;

р егистра?;:*О".ЛЬНО 
ЗаВеР еННУЮ Копию свидетелъства о государственной

в) нотариzшъно заверенную копию Устава;



Поо,, 
";}":;Т."flН.ЗаВеРеННую 

копию годового отчета о деятельности

Д) СПИСОК ДейСТВУЮЩих членов поо с указанием Фио; н€tзваниrlспеци€rпьности (согласно действующему сертификаryСПеЦИаЛИСТа/КВаЛИфИкацио"r:З 
пur..орЙj.^ОО*.. *oi"r..rBo членов поодолжно быть не менее 25% от ;б;;;; количества медицинских ифармацевтических работников по данной специЕtлъности;е) банковские реквизитъйыписка 

", 
Our.rlЖ) НОТари€tльно заверенную копию .Jrr,Жх;ff,":,чffi:#; 

вМеждународной ассоциац"Й 1.rр" наличии);
з) нотари€lльно,u".р.rriуrо копию уr".р*д"нного катаJIога компетенций

ffiЁr]'"""У::J,Нrr"Ж"Н'l-аРТа по специ€шъности (номер и дата прик€ва
,) оо.r", утвержденных ,К' 

ГДе МОЖНО ПРОСМОТРеть эти io*yr."."r;
ДаТа прик€ва Мз кр); 

КЛИНИЧеСКИХ ПРОТОКОЛОВфУКоводств (номер и
к) документы, подтверждающие образовательную деятельность Поо заЖЬаЖi"j1#::;"Ж: ПРИК€lзов, про|рамма и список }п{астников
л) сведения о н€lJIичии банка тестовых заданий (количество тестов,разработанных Поо и прошедших оценку независим-ой экспертизой);м) информация о веб-сайте ПоО 1.."rr*u rra веб-сайт);

_ н) сведения о н€tличи
Обеспечеrr", i"r"едеятель"о.r"lujilН";ff*"О ИНфРаСТРУКТУРы дJuI

III. Порядок экспертизы документов
деятельности ПОО

п проведения оценки

з.l. Оценка деятелъности профессионaлъных общественныхорганизаций проводится на ос]
з .2. ilo.,," о..";;о"ч]il;'.Н#ffТffi"ffi: :'.ЁА:хТffi";;; ;течение 5 рабочих дней "ь""rа получения заявления проверяет полноту идостоверность представленных документов.3,3, Секретарь комиссии передает пакет представленных документовпоо В секретариат' который 

" 
^r..n."""- 

14 рабочих дней проводитпредварителъную оценку соответствия Поо установленным критериям сзаполнением таблицы оценки критериев, согласно приложению 3.з,4, Заполненная таблица оценки критериев для каждого поо,согласно приложению 3, заверяется подписямиспакеТоМПреДсТавленныхлопуr."rоввносиr#;ъъ".ii,ТJ#:1iffi 
:Ж.#оценке деятельности ПОО.

3.5. окончательное решение по отбору и вкJIючению Поо в реестрПРИНИМаеТСЯ На ЗаСеДаНИИ КОМИССlаИ, ОфОРrо".r., протоколом и заверяетсяподписями председателя и членов коr".."". Б"r.r""*а протокола в З-дневныйсрок направляется ПОО.
а) Оценка соответствия деятельности поо критериям, установленным



в прилоЖениИ 3, провОдитсЯ по баллЪной системе. Всего 10 критериев, изкоторых: 6, обязателъные, 4 - до'оо;;;;'е критерии.б) Пороговым значением для отбора и включения Поо в реестр Пооявляется общее число баллов, составляющих не менее 70% (не менее 11баллов) от максИм€'IьногО количесТва набранных баллов (1б баллов).з.6. На основании решения КомиЪсии в течение 10 рабочих дней,отобранная Поо включает." 
" р...тр ПОо и размещается на сайте мз кр.з,7, Повторная оценка деятелъности включенныхПРОВОДится каждые з года. 

----1.vvLДL D\Jl..''lýННЫХ В 
реестр Поо

3,8, Секретариат р€вмеща€т все сведения о Реестре на сайте МЗ кР.з.9. При Heco.ou."" Поо . р;;;;м Комис 
"iи, а""оциация имеетПРаВО В ТеЧеНИе 10 РабОЧИХ ДНей .о д"Ъ о.rоu.*."ия поо о принятом решенииПОДаТЬ ЗаЯВЛеНИе На аПеЛЛЯЦИЮ, ЗаСеДаНИе аПелляционной комиссии мз крпроводится с участием представителя поо, подавшей апелляцию.

поо # }.*"миссия 
.rЬ оц."*е деятельности ПОО рекомендует отк€lзать

а) "'o"T;#ffiHl"oo?oi,i|J;ru* имеются искажениlI илинедостоверная информация;
б) несоответствие Поо установленным критериям оценки (менее70о/о илпменее 1l баллов оr ru*."м€lльного количества баллов);в) тg обнаружении неэтичноI-

Деятельности поо; 
L J ----'LZLЦL rrtrJrИЧНОИ ИЛИ НеПрофессионалъной

г) при нарушении требований предъявлrI9мых при регистрации поо(УМеНЬШении общего ooni"""r"u членов поо *."ъ. 
, 
zъи от общегоколичества медицинских и фармацевй..о"* работников по данной

;ý.ЖТýТ.rЁ?;НХ'r.;]*; ""о""о заданий прошедших оценку

u-....uч*:p']aЖr.ЧНИИЗаКОНОДаТеЛЬСТВаКыргызскойРеспубликивчасти
е) при расформировании ПОО

Ж) ПРИ Н€lЛОЖеНИИ СУДебНых ограничений на деятельность поо илидругих слrl€шх, предусмотренных законодательством Кр
3,11. В Слу,rаях изменениrI наименования или перерегистрации ПОО втечение l0 рабочих днеЙ должна оповеститъ секретариаткомиссии. Со дняполучения соответствующей информации от ПоЬ, .Ёй".;;;u, 

" ,"r"нии 5рабочих дней вносит соответствующие изменения в реестр Поо на сайте Мз



Приложенце 2
к приказу МЗ КР
от <<2&>, ?Д _202зrлt V:lT

заявление

.Щля участия в оценке деятелъности и вкJIючения в реестр Поо МЗ кР
Сведения о ПОО:

1. Полное наименование организации:

5, Адр.., (J\b. кем r пЪйБrйФ

6. Филиалы, представителъства:

7 . опись прилагаемых докум.IТff:""urоо'д."Б
1)...

область, .оро!,lЙф

9. Контактный телефон:

]!. Рлектгонный адрес:
1l. Веб-сайт:
Руководи."п",

(дата)

ЗаЯВЛеНИе Принято к рассмотрению 
71 ll 20_ г.



Прилоrкение 3
к приказу Мз Кр
от <<_Ц> аА 202зrxs йz-

критерии оценки деятельности поо для включения в Реестр поо мз
Всего критериев l0, из них: КР

6- обязателъные, 4- дополнительные критерии.

Обязательные критерии
l. Репрезентативностъ

медицинских и
специ€lJIьности).

профессии (не менее 25% от общего числафармацевтических работников по данной
2. Образователъная деятельностъ

последние 12 месяцев.
(неформа_гrъное образование) за

3, Прозрачность деятелъности (годовой отчет за послед ние 2года)
' *}ж;":."о"uотанных 

катЕшIогов компетенций, профессионЕlJIъных

5. Наличие разработанных кJIинически
протоколов, сопов. 

T Z\ I\JrЛflИЧg(':КИХ 
РУКОВОДств, клинических

6, Наличие банка тестовых заданий, участие в разработке тестовыхзаданий по специ€lJIьности.

Щополнительн ые критерии
1. Членство в международных ассоциациях
2. Членство в союзе Поо
З, СвязЪ с членаМи Поо, общественностью (веб-сайт, активн€uI страница всоци€LJIьных сетях)

{ля обЯзательнЫх критериев: полное соответствие - 2 балла, частичноесоответствие- 1 ба.пл, несоотвествие-0 баллов.
Дл" дополнит€
баллов. 

)льных критериев: соответствие - l балл, несоответствие-0

ffi.:тru#J": реестр ПОО МЗ КР соответствие критериям должно бытъ не



Критерии оценки деятельности ПОО

репрезейЙЙБi
професии.

в состав Поо входит
Ее менее 25% от
числеFIности воех
медицинских
работников данной
специальности

(согласпо
сертификату ДеЙСТВУЮщему

специалиста\квалификационной
категории)

ОOразоватЫЙЙ
деятельность
последние
месяцев

илилсеп,lи нара, проведенного ПООза lz месяцев.
Приложить , если есть приказ МЗкР, кГМИПи ПК.
Копия заключения прохождения
валидации

0-нет -lйово.о
отчета;
1-годовой отчет
предоставлен;
2-годовой отчет в

открытом доступо,
например, на сайте
и т.д.

ПрозрачнББ
деятельности 0-нет -;й""о.о

отчета;
l-годовой отчет
предоставлен;
2-годовой отчет в
открытом доступе,
например, на сайте
и т.д.

каталог компетенций
и профессиона-гrьный
стандарт IIо
специчlльЕости

ГазраОЙБЙi
компетенций -тffт
профессионал ьный стандарт.
Номер и датаприкiва МЗ КР

О-не разраЙЙьц
1-имеется

утвержденный
катаJIог
компетенций;

2-имеется

утвержденный

клинических
руководств ц
протоколов, СОПов

Участие u рЙраЙrо.
0-нет прЪБкББ
руководств;
l-КРКП,СоПы
разработанные в
количестве 7-4;
2-КР\КП,СоПы
разработанные в
количестве более 5.Нали.r""--*-ЪЙЙ

тестовых заданий,
участие в разработке
тестовых заданий по
9цециальности

Rопросов по специаJIьности дляПОО. Сведения с электронной
платформы

0-нет lБо""".
заданий;
1-более 500 тестов в
банке тестовых



2-более-lТйiййБ
в банке тестовых
заданий

Чrr""ar"d=..=--..--в
ме)I(Дународных
ассоциациях

КопиядоЙ
международной
поо 

ассоциации у
0-ассоцийй-й
является члеIIом
мехqдународной
ассоциации;
1-ассоциация
является !IJIeIIoM
мех(дународной
ассоциации;л,дчrrч l D\-l В

нациоЕальном союзе
поо

!оговор \;о.лЙение 0- Поо 
". "йетстчленом

Национальпого
союза ПОО;
l- является членом
tUIeHoM

Национа.пьного
союза ПооМатериЙЙь

техническая
(помещение,
техника, достчп
Интернет и т.д.i

ПеречислЙБ
;;".й;ж, 

"#;ffJ;х"н;на базе какой .ropon"}
оргаIIизациl.r ПМд
их пользованию 

имеетдоступ к

0 - материййь
технич9скЕц база
отсутствует;
1 - есть
материtlJIьно-
техническмбазасвязь с- членами

поо,
общественЕостью
(веб-сайт, активнiu{
страница в
социальных сетях

0-отсутстфБТББ
коммуникации;
l-имеется хотя бы
оДин канаJI
коммуЕикации


